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Якщо ти шукаєш роботу, то в наші часи напевно Інтернет може тобі допомогти та прискорити цей процес. Добре, якщо ти розпізнав і знаєш свої сильні професійні навички та вмієш їх презентувати. Зі всього свого досвіду, спробуй згадати те, що саме тобі добре йшло і де ти був максимально вдалим в якійсь справі. Отже, ти склав ефективне резюме або CV як це звучить на європейському ринку праці, в тебе є листи від попередніх роботодавців, ти маєш віру в свої сили.  
Один із способів, це віднайти інформацію про вакансії безпосередньо на сайтах компаній, які тебе можуть потребувати. В деяких з них є електронні анкети, в яких тобі потрібно описати свій професійний розвиток. Деякі фірми мають не один етап професійного відбору, тому добре заповнена анкета може стати ключем до подальших кроків. Отже, відкриваючи сайт, відшукай контакти відділу з персоналу та відсилай згідно реальних вакансій своє CV. В деяких компаніях потребують також фото, так що рекомендую приготувати фото в хорошій якості. 
Ще один, але більш пасивний спосіб – це викласти своє резюме на сторінку, де безпосередньо роботодавці або фірми посереднього пошуку кадрів шукають спеціалістів для організацій-замовників. 
Теж, не потрібно забувати про коло твоїх друзів та знайомих. Якщо ти шукаєш роботу, необхідно викласти на порядок денний в медіа спільнотах, наприклад, Фейсбук чи Контакт, що ти в активному професійному пошуці. Тоді свої дані можна вислати просто на конкретну пошту. І в цьому теж заслуга Інтернету, бо швидка пошта – це ефективне використання часу. 
Отже, знайти роботу в Інтернеті можливо для тих, хто її шукає і знає різноманітні способи, які надає ця світова мережа передачі інформації. 

	Jak szukać prace przez Internet.
Jeżeli ty szukasz prace, to na pewno Internet ma zmogę pomoc ci ułatwić ten proces. Dobrze jest rozumieć i wiedzieć swoi silni cechy profesjonalni oraz umieć ich reprezentować. Spróbuj reflectywnie pomyszlieć pro twoje zawodowe doświadczenie ta przypomnieć sobie gdzie ty był maksymalnie efektywnym. Wiec, ty ułożył efektywne CV, jak to brzmi na europejskomu rynku pracy, masz listy rekomendacijne od poprzednich pracodawców oraz wiarę w swą siły. 
     Jeden ze sposobów, to odnaleźć informację o posadzie wolnej na stronie firmy, dla jakiej nadajesz się najbardziej. Niektórzy mają kwalifikacyjne ankiety, gdzie jest potrzebnie opisać swój rozwój profesjonalny. Nieraz organizacji mają więcej etapów dla kandydatów, dla tego dobrze spełnioną ankieta może być kluczem dla kroków następnych. Wiec, otwórz stronę zapotrzebowanej firmy, odszukaj kontakty HR managerów i wyszli swoi dany oraz CV.Dla niektórych firm jest potrzebne zdjęcie kandydatów i taka jest moja rekomendacja żebyś mieć fajne foto w dobrzej jakości. 
     Kolejny oraz bierny sposób to opublikować swoje CV na stronie pracodawcy doraźnie lub HR firmy, jaka nadaje taki serwis dla zamawiających.
     Takoż, dobrze jest poinformować wszystkich swoich przyjaciół lub znajomych. Jeżeli szukasz prace, niech twoi socjalny media strony będą wypełniony o tym. Napisz na FB lub innych media wspólnotach że jesteś w poszukiwaniu konkretnej prace. Internet ma ten plus, ponieważ szybka poczta – to efektywnie wykorzystanie czasu.
Dla tego szukać prace przez Internet jest możliwe dla wszystkich, kto szuka i wie o tych różnych sposobach, jakie nadaje ta światową siec przekazywania informacji.
	 Как найти работу через Интернет.
Если ты ищешь работу, то в наши дни с уверенностью можно сказать, что Интернет ускорит этот процесс и поможет тебе. Хорошо, если ты распознал свои сильные профессиональные навыки и умеешь их презентовать. Вспомни весь свой опыт и скажи, в какой именно сфере ты чувствовал себя на своем месте, выполняя какую-то деятельность. Итак, ты составил эффективное резюме или CV, как это звучит на европейском рынке труда. Также у тебя есть рекомендательные письма от предыдущих работодателей и что немаловажно, ты веришь в свои силы.
    Один из способов, это найти информацию о вакансиях, непосредственно на сайтах компаний, которые бы нуждались в тебе. Некоторые из них предлагают анкеты, чтобы описать твое профессиональное  развитие. Часто организации имеют несколько этапов принятия на работу новых сотрудников, поэтому хорошо заполненная анкета может стать ключом для следующих шагов. Итак, найдя сайт необходимой организации, зайди на страницу контактов отдела поиска персонала и отправь свое резюме согласно требованиям. В некоторых фирмах необходимо прикрепить фотографию, так что рекомендую иметь в электронном варианте фото высокого качества. 
    Еще один, но более пассивный способ – это выложить свое резюме на HR ресурс, где работодатели или фирмы-посредники сами ищут кандидатов для своих заказчиков.
     Также не нужно забывать о круге твоих друзей и знакомых. Если ты ищешь работу, то в своих социальных сетях как ФБ или Контакт необходимо поставить в топ-новостях, что ты в активном профессиональном поиске. Тогда свои данные можно выслать непосредственно на конкретную почту. И в этом случае великая заслуга Интернета, т.к. быстрая почта – эффективно использованное время.
    Итак, найти работу через Интернет возможно тем, кто работает над этим и ищет ее, зная разнообразные способы, которые предлагает эта всемирная сеть передачи информации.  



